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秦创原（宝鸡）创新驱动平台建设市级政策包 
 

一、吸引集聚高端人才 

（一）支持引用高层次人才 

1.人事关系在我市和经认定长期在宝工作的院士，每月

补助 2 万元，以生活津贴的形式发放。与我市用人单位签订

合作聘任协议，且每年累计在宝工作时间 2个月以上的院士，

按其实际在宝工作时间发放 2万元/月的经费补助；不足 2个

月的，每人每年一次性发放 2 万元经费补助。对新当选的在

宝院士、新引进且人事关系在宝的院士或与我市用人单位新

签订合作聘任协议的院士，在省财政奖励基础上，实行“一

事一议”，给予配套奖励。（责任单位：市委人才办、市财政

局）〈《宝鸡市两院院士服务保障工作实施办法》（宝市人才发

〔2021〕3 号）〉 

2.对工业企业通过项目合作、兼职聘用、课题研究、技

术咨询等方式柔性引进的人才（团队），按所付薪酬的 30%给

予用人单位补助（单人或团队最高 20 万元），同一企业每年

最高可享受 50 万元。（责任单位：市委组织部）〈《宝鸡市促

进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

3.对工业企业全职引进或自主培养的 A 类、B 类、C 类

人才（分类目录见附件），分别给予 100 万元、30 万元、20

万元的住房生活补助（分 5 年等额发放）。（责任单位：市委

组织部）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发
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〔2023〕4 号）〉 

4.工业企业全职引进（招用）A 类、B 类、C 类人才，第

一批次理工科类本科生、硕士研究生，以及高级工以上技能

人才，给予用人单位 1 年内实际缴纳的基本养老、基本医疗

和失业保险费 50%社会保险补贴。（责任单位：市人力资源社

会保障局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办

发〔2023〕4 号）〉 

（二）培育壮大创新创业人才 

5.对工业企业招用并签订 3年以上劳动合同的第一批次

理工科类本科生、硕士研究生，分别给予 3 万元、6 万元的

住房生活补助（分 3 年等额发放）。以上人员在职取得国家教

育行政主管部门认可的更高层次学历，毕业后仍留在原企业

工作的，给予学费 50%的资助。（责任单位：市委组织部）〈《宝

鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

6.对工业企业招用并签订 3年以上劳动合同的高级技师、

技师、高级工，分别给予 1 万元、0.8 万元、0.5 万元的一次

性生活补助。（责任单位：市人力资源社会保障局）〈《宝鸡市

促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

7.各类人才来宝鸡创办的工业企业，年主营业务收入首

次达到 500 万元、1000 万元、1500 万元的，分别给予 5 万

元、10 万元、15 万元的一次性奖励。（责任单位：市委组织

部）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发

〔2023〕4 号）〉 
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8.对符合条件的企业人才或在宝鸡创办企业的人才发

放“宝鸡优才卡”，持卡人员按规定在直系亲属入学、配偶就

业、医疗保健、交通旅游等方面享受相关优惠政策。（责任单

位：市委组织部）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》

（宝办发〔2023〕4 号）〉 

二、加快科技成果转化 

（三）支持激励科技人员科技成果转化 

9.市属高校、研发机构的职务科技成果，由成果完成人

实施转化的，将不低于 90%的转化纯收益奖励给成果完成人

和为成果转化作出贡献的人员。国有独资、控股企业自主研

发、自行组织产业化应用的，从转化项目见效当年起，连续

3 年从转化项目营业利润中提取不低于 10%，用于奖励成果

完成人及成果转化有功人员。奖励直接发放给个人，不计入

工资总额基数。（责任单位：市科技局、市财政局）〈《宝鸡市

创新驱动引领高质量发展的若干政策措施》（宝办发〔2021〕

6 号）〉 

（四）促进科技成果转化应用 

10.对实施国家、省级重大科技项目的企业，按照项目经

费拨款额的 15%和 10%，给予项目经费配套后补助，单个项目

最高经费配套后补助不超过 100 万元。当年同时列入国家、

省级重大科技项目计划的同一个项目，按国家级项目经费拨

款额给予项目经费配套后补助。（责任单位：市科技局、市财

政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发
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〔2023〕4 号）〉 

11.对当年在我市进行技术合同登记的单位，技术合同

经陕西省技术合同登记处认定，按照技术交易金额的 1%给予

登记方一次性科研项目经费后补助，单个项目补助不超过 10

万元，单个单位年度补助不超过 50 万元。（责任单位：市科

技局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》

（宝办发〔2023〕4 号）〉 

三、推动企业创新发展 

（五）支持企业开展研发活动 

 12.对享受研发费用加计扣除，且研发经费投入较上年

增长 100 万元（含）以上的企业，按增加部分的 10%给予一

次性科研项目经费后补助，最高不超过 100 万元。（责任单

位：市科技局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展

若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

13.对获得国家、省级科学技术奖的项目，按照 1:1 的比

例给予第一完成单位一次性科研项目经费后补助。（责任单

位：市科技局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展

若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

（六）加强科技创新平台建设 

14.对新认定的国家级、省级技术创新中心、企业技术中

心、工程研究中心、重点实验室、共性技术研发平台，分别

给予国家级 100万元、省级 50万元一次性建设资金后补助。

（责任单位：市科技局、市工业和信息化局、市财政局）〈《宝
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鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

（七）构建科技型企业梯度培育体系 

15.对首次认定的国家高新技术企业给予 10万元一次性

科研项目经费后补助，重新认定的给予 5 万元一次性科研项

目经费后补助。对连续 3 年入库的国家科技型中小企业，给

予 5 万元一次性科研项目经费后补助。对首次入选国家、省

级瞪羚企业榜单的企业，分别给予 50 万元、30 万元一次性

科研项目经费后补助。（责任单位：市科技局、市财政局）〈《宝

鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

16.对新认定的省级“专精特新”中小企业，每户给予 15

万元奖励；新认定的国家级专精特新“小巨人”企业，每户

给予 30 万元奖励。（责任单位：市工业和信息化局、市财政

局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发

〔2023〕4 号）〉 

17.对新认定的国家级制造业单项冠军和省级制造业单

项冠军企业，每户分别给予 80 万元和 30 万元奖励。（责任

单位：市工业和信息化局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业

高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

18.对新入规纳统企业，省市政策叠加，每户给予 20 万

元奖励。（责任单位：市工业和信息化局、市统计局、市财政

局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发

〔2023〕4 号）〉 

19.凡纳入省级、市级上市后备库的企业，提供 3000 万
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元以内的三板贷、固定资产贷及项目融资。（责任单位：市金

融局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发

〔2023〕4 号）〉 

20.对在上交所、深交所、北交所上市的企业，每户给予

500 万元补助；对在香港交易所上市的企业，每户给予 200

万元补助。（责任单位：市工业和信息化局、市金融局、市财

政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发

〔2023〕4 号）〉 

21.对上年产值首次达到 10 亿元、30 亿元、50 亿元、80

亿元和 100 亿元的工业企业，每户分别给予 10 万元、30 万

元、50 万元、80 万元和 100 万元的奖励。（责任单位：市工

业和信息化局、市统计局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业

高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

22.根据企业税收、产值、重点项目、产业链带动等主要

指标，定期按照相关规定程序评选工业发展“贡献奖”、“突

出贡献奖”，每户分别给予 20 万元、50 万元奖励，奖金用于

奖励企业领导班子；评选工业发展“突出贡献企业家”，颁发

荣誉证书。（责任单位：市工业和信息化局、市财政局）〈《宝

鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

四、优化创新创业生态 

（八）支持众创孵化机构发展 

23.对新认定的国家、省级科技企业孵化器、众创空间，

分别给予国家级 30 万元、省级 20 万元一次性建设资金后补
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助。（责任单位：市科技局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业

高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

24.加强对孵化载体的评价与考核，实行规范化和动态

化准入和退出机制，将评价结果作为制定政策、引领发展和

动态管理的主要依据，对评估优秀的众创空间（星创天地）、

科技企业孵化器给予 10 万元的补贴奖励。对特色突出、绩效

明显、示范带动作用强的双创示范基地，按照评估结果择优

给予支持。（责任单位：市发展改革委、市科学技术局、市人

力资源和社会保障局、市工业和信息化局、市财政局）〈《宝

鸡市创新驱动引领高质量发展的若干政策措施》（宝办字

〔2021〕6 号）〉 

25.鼓励法人、自然人从事科技成果转化中介服务，创办

成果转化服务机构，对新认定的国家、省、市级技术转移示

范机构分别给予 30 万元、20 万元、10 万元资金支持。对年

度考核优秀的国家、省、市级技术转移服务机构，分别给予

15 万元、10 万元、5 万元奖励。（责任单位：市科技局、市

财政局）〈《宝鸡市创新驱动引领高质量发展的若干政策措施》

（宝办字〔2021〕6 号）〉 

（九）促进科技金融结合 

26.对首次在全国中小企业股份转让系统挂牌的企业，

每户给予 30万元补助；对首次在陕西股权交易中心交易板、

科技创新专板挂牌的企业，每户给予 10 万元补助。（责任单

位：市工业和信息化局、市金融局、市财政局）〈《宝鸡市促
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进制造业高质量发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

27.针对宝鸡企业专属设计，凡纳入名单的“瞪羚企业”、

专精特新“小巨人”企业和省级、市级上市后备企业等优质

企业，经评估授信发放企业信用卡，提供 2000 万元以内、3

年期限、循环使用、最低利率的融资。（责任单位：市金融局、

市科技局、市工业和信息化局）〈《宝鸡市促进制造业高质量

发展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

28.设立 1亿元规模的市中小微企业贷款风险补偿基金，

通过政府增信措施，鼓励支持银行机构扩大企业信用贷款规

模。（责任单位：市金融局、市财政局、市科技局、市工业和

信息化局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办

发〔2023〕4 号）〉 

29.市政府与金融机构合作，实行名单制管理，针对“瞪

羚企业”、专精特新“小巨人”企业等优质企业，单户企业提

供 1000 万元以下、3 年期限的信用贷款，一次授信、循环使

用、随借随还。（责任单位：市金融局、市科技局、市工业和

信息化局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发展若干政策》（宝办

发〔2023〕4 号）〉 

（十）加强知识产权运用和保护 

30.对获得中国专利金奖、专利银奖和专利优秀奖的企

业，分别给予资金奖励 30 万元、20 万元和 10 万元；获得陕

西省专利一等奖、二等奖、优秀奖的企业，分别给予资金奖

励 15 万元、10 万元和 5 万元；对新认定的国家知识产权示
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范企业和优势企业分别给予资金奖励 20 万元和 10 万元；对

新认定的陕西省知识产权示范和优势企业分别给予资金奖

励 10 万元和 5 万元；对首次通过知识产权管理规范贯标认

证的企业给予 10 万元补助。（责任单位：市市场监管局、市

工业和信息化局、市财政局）〈《宝鸡市促进制造业高质量发

展若干政策》（宝办发〔2023〕4 号）〉 

 

附件：《宝鸡市人才分类目录》 
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宝鸡市人才分类目录 
 

A 类人才:诺贝尔奖等国际大奖获得者，国家最高科学

技术奖获得者，中国科学院院士，中国工程院院士，中国社

会科学院学部委员、荣誉学部委员，国家人才计划、“长江学

者”入选者，国家级重点学科、重点实验室、工程研究(技术)

中心、工程实验室学术技术带头人，在国内外担任重大科技

项目的首席科学家、重大工程项目的首席工程技术专家和管

理专家，国家杰出青年基金获得者，国家科学技术奖一等奖

主要完成人前 5名，以及相当于上述层次的国内外顶尖人才。 

B 类人才:享受国务院政府特殊津贴专家，国家优秀青年

基金获得者，国家青年“千人计划”专家，教育部青年长江

学者，国家科学技术奖二等奖主要完成人前 5 名，全国模范

教师，陕西省高层次人才引进计划、“特支计划”入选者，陕

西省“三秦学者”创新团队带头人，“大国工匠”，全国技术

能手，国家级技能大师工作室领衔人，中华技能大奖获得者，

以及相当于上述层次的领军人才。 

C 类人才:省级有突出贡献专家，陕西省科学技术奖一等

奖主要完成人前 3 名，省级重点实验室、工程技术研究中心

主要负责人，陕西省创新人才攀登计划入选者，“三秦工匠”、

陕西省首席技师、技术能手，高级管理人才、博士研究生、

正高级职称等相应职级的人员。 


